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MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Tuya cuenta con un modelo sélido de Gobierno Corporativo, y de la aplicacion de los principios y
politicas que este contiene podemos:

» Asignar responsabilidades claras a nuestros érganos de direccion y administracion.

» Reconocer y continuar consolidando las relaciones con nuestros grupos de interés.

e Contar con fuertes sistemas de administracion de riesgos, control interno, financiero,
contable y de administracién y gestion de procesos.

» Buscar el equilibrio entre intereses que pueden ser contrapuestos.

» Garantizar que los beneficios para nuestros grupos de interés derivados de los resultados
financieros tienen como premisa fundamental la generacion de valor.

» Generar confianza a nuestros 6rganos de control y supervisores.

Tuya utiliza la Metodologia de Gobierno Corporativo de la Corporacién Financiera Internacional
(IFC, por sus siglas en inglés) del Banco Mundial, la cual incluye los siguientes frentes:
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